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Kako jacati svoju nazocnost u
razredu te steci utjecaj |
autoritet




S ucenicima na prvom skolskom satu
izradite pravila ponasanja.

Odredite sankcije za njihovo krsenje.

UcCenicima jasno dajte do znanja sto
od njih oCekujete.

Upoznajte ih s vasim stilom
poucavanja.

Upoznajte ih s kriterijima ocjenjivanja.




MocC moze biti osobna (proizlazi iz
karizme, obrazovanja | iskustva) |
polozajna (proizlazi iz polozaja i
autoriteta kao nastavnika).

U proslosti je statusna moc bila
dominantna u razredu, posebno ona
tipa prisile.

Danas se nastavnikov autoritet
postize njegovim pristupom uceniku,
njegovom osobnoscu, strucnoscu i
znanjem.




Ako izgledate samopouzdano, lakse
cete uvijeriti druge kako znate o cemu

govorite.
To podrazumijeva podrobno
planiranje i jasnu sliku o tome $to
treba prikazati, kako i zasto. 0
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cenici bi trebali znati sto zelite od

jih a da vi ne morate mnogo reci.

mjesto prekidanja nastave kako
Iste nesto rekli, koristite govor tijela

Il kratka upozorenja.

S ucenicima utvrdite znacenja gesta
koje ne zahtijevaju objasnjenje
rijeCima (na primjer blagi pljesak
rukama, ruke na bokovima, ozbiljan
pogled, prst u zraku).




Ako se ne krecete dok govorite, mogu
vas smatrati dosadnim, krutim i tromim.

Pokazite svoju tjelesnu nazocCnost u
razredu.
Krecite se tiho, pozitivno | promisljeno.

Duhovit i zivahan stil pouCavanja osvaja
pozornost ucenika, Cini gradivo




Nastavnik uvijek mora znati Sto se dogada
u ucionici kako bi odlucio o sljedecem
najboljem potezu.

Provjerite ima li ,mrtvih kutova™ u vasem
pogledu na ucionicu.

Dok ucCenici rade na svojim mjestima, recite
nesto o napretku pojedinih ucenika stojeci
iza njih. Tako se u uceniku stvara
predodzba da ste u svakom trenutku
prisutni.

Proces pracenja razreda ne bi trebao biti
igra macke i misa usmjerena otkrivanju
ucenika “prekrsitelja”.




Ne dozvolite da ucenici budu pasivni.

Zadatak zadajte na ploci, dajte
ucenicima nekoliko trenutaka da ga
samostalno rijese (za to vrijeme
cirkulirajte po razredu) | tek tada ga
zajednicki rijesite na ploci.

Primijetite li da su pojedini ucenici
odsutni duhom ili da ne rade, zazovite
ih imenom, ili im pridite | polozite ruku
na rame.




UcCenici pogrbljeni na stolcu, brade
oslonjene na ruke, glave na klupi,
juljanje na stolicl - to su obiCho znaci
zasicenosti | dosade.

Zivahni razgovor, interakcija s mnogo
kontakta oCima, mnogo pokreta ruku |
glave - to su obiCno znaci zanimanja |
sudjelovanja.

Stalna osamljenost | odvojenost
pojedinog ucenika zahtijevaju vasu
reakcliju.




To je poruka postovanja na temelju
koje je razumno ocekivali isto, a
osnovica je pozitivhog autoriteta u
razredu.

Sa svakim novim razredom Sto brze
naucite 1| koristite imena ucenika.




Postovanje (a ne strah) je ono sto
zelite kao temelj vase implicitne
nazocnosti u razredu sto Ce se
poboljsati ako pazite na to da jednako
pravedno postupate prema
ucenicima, | ako postignete da vas oni
percipiraju kao pravednog.




Vas pristup komunikaciji u razredu

cesto je rezultat vaseg naucenog stila
komunikacije.

U proslim vremenima ocekivalo se da
nastavnici govore, a ucenici slusaju.

Neka komunikacija bude dvosmjerna
— verbalna 1 neverbalna.

Pratite ucenikove signale.




Nacin na koji govorite, stojite, krecCete
se, sjedite ili koristite i1zraze lica,
prenosi poruke koje drugi primaju |
tumace.

UcCenici uce iz svega sto ucinite |
izgovorite, zato vodite racuna da
rezultati vaseg stila vodenja budu
onakvi kakve zaista zelite.




|zraz vaseg lica moze otkriti mnogo o
tome sto mislite | osjecate -
zadovoljstvo, srecCu, zanimanje,
koncentraciju, nestrpljivost,
neslaganje, uzrujanost.




kretnje: slijeganje ramenima, lupkanje
nogama, prstima, treptanje oCima,
mimika lica | pokreti ruku

dodir

kontakt oCima

cekanje, koristenje stanke
zvucni signali - gundanje, mmm,
C-C-C, zvizdanje, usklik cudenja
polozaj tijela, stav




Kad ucCenik jednom dobije etiketu, recimo,
,problematican” ili “odlican”, povecavaju se
izgledi da Ce postupci i stavovi prema tom
uceniku zapravo pomoci da se obistini
nase “prorocanstvo”.

Stvara se zacCarani krug u kojem smo
prema “problematicnom” uceniku strogi i
kriticni te on gubi samopouzdanje i
prinvaca sliku sebe kao problematicnog.
|zgradite stav o djetetu koji temeljite na

objektivnoj procjeni, a ne subjektivnom
dojmul.




Svaki ucenik je individua s pozadinom
koja je Cesto nastavniku nevidljiva
(odnosi u obitelji, ne/podrska od
strane roditelja ili vrsnjaka, karakter,
emocionalna ne/stabilnost...)

Nemoijte nastojati ukalupiti uCenika,
vec iz njega pokusajte izvuci najbolje.
Potaknite ga da stekne
samopouzdanje.

Nemoijte “loviti” uCenika u neznanju.




U nastavnom gradivu uvijek istiCite
ono sto je bitno.

PotiCite ucenike na koristenje
udzbenika.

Provjeravajte kontinuirano.
Ocjenjujte bitno.

Zadajte domace zadace | redovito ih
provjeravajte.




Uvijek pripremite materijale za
ucenike s prilagodenim programom.

Pristupajte im individualno.

Naucite kako pristupiti uceniku s
hiperaktivhoscu, disleksijom,
disgrafijom.

Dajte im mogucnost da svoje znanje
izraze na njima adekvatan nacin.

Pohvaljujte 1 najmanji napredak.




Proucite ucenikovo rjesenje o
primjerenom obliku Skolovanja.

Jasno razlikujte individualizirani pristup
od prilagodenog programa.

Upoznajte se s ucCenikovom anamnezom
(prilike kod kuce, zdravstvene teskoce...)

Ukoliko je potrebno, potrazite pomoc
strucnog suradnika u izradi prilagodenog|
programa ili pomoc u obliku individualno
rada s ucenikom.




Provjerite pozadinu ucenikova ponasanijal.
Pristupite mu individualno.

Poradite na prinvacanju ucenika u
razrednom kolektivu.

Nasamo razgovarajte s ucenikom, dajte
mu do znanja da vjerujete u njega.

Pohvalite napredak.

Zadajte ucCeniku posebne zadatke u
Cijem Ce se rjesavanju osjecati uspjesno.




PoticCite ih na:
postavljanje pitanja
kKreativha rjesenja
promisljanje
povezivanje sa zivotom
rad u timu

Uspostavite atmosferu podrske.




Razmislite zasto ucenici toliko oklijevaju pitati.
Ne znaju sto pitati jer nisu pratili nastavu.
Ne znaju kako postaviti pitanje.

Smatraju kako Ce zbog postavijanja pitanja
izgledati “glupo” u oCima vrSnjaka - posebno
ako nastavnikova reakcija potvrdi ovu
percepciju.

Pojedini uCenici smatraju da nije “cool”
aktivno suradivati s nastavnikom
postavljajuci pitanja.

Vecina ucCenika je pasivna.




Neka postavljanje pitanja bude dio
svakog nastavnog sata.

Poticanje uCenika na smisljanje
pitanja kao dijela svakodnevnog
procesa poucavanja i ucenja prenosi
ucenicima poruku kako od njih
oCekujete da budu vise od obiCnog
“primatelja” informacija.




Nakon izlaganja uCenicima dajte stanku |
upitajte ih: “Ima li pitanja?”

Na pitanja ucenika odgovarajte zanimljivo |
poticajno.

Pripazite — komentari tipa: “To nema
izravne veze s nasom raspravom?® ili
“Odgovor na to nalazi se u udzbeniku”
mogao bi navesti ucenika na pomisao kako
viSe volite ucenike koji ne pitaju.

Iskazite entuzijazam i postovanje prema
ucenicima koji postave pitanje.




Oplemenite svoj zivot |
nastavu optimizmom |
humorom




Istrazivanja pokazuju da humor
oslobada od stresa
ublazava napete situacije

motivira druge
vraca ravnotezu

promice povjeren;

otkriva nasu ljuds
nudi nove perspe

e | povezivanje s drugima
KOst
Ktive

Osobe sa smislom za humor bolje rade,
Kreativnije su, manje krute |1 spremnije
iskugati nove zamisli i metode.




Kriva predodzba da nastavnik mora
biti ozbiljan i strog.

Humor moze ucenike probuditi iz
obamrlosti | pasivnosti.

PojacCava volju za uCenjem, olaksava
usvajanje znanja, potiCe otvorenu
atmosferu i timski duh, povecava
stvaralastvo, pomaze u usvajanju
nastavnog gradiva te smanjuje stres i
napetost.




Pazite da humor ne bude gubljenje
vremena.

Nikad ne koristite salu na stetu ucenika.
Smijte se s ucenicima, a ne ucenicima!
Sale neka budu ukusne i bezazlene -
ucenici bi ih mogli prepricati kod kuce.
Dajte jasno do znanja kako su u ucionici

dobrodosle samo drustveno prihvatljive
sale.

UcCenici moraju znati kad je vrijeme prestati
s Salama i vratiti se u ,normalno” stanje.




Unaprijedite svoj
profesionalni lik




Uvijek vodite racuna o tome sto
govorite |1 kako to govorite.

Neka vase poruke budu pozitivho
usmjerene.

Zvucna ili video snimka vaseg rada
moze vam mnogo otkriti 0 vama.

Dosadni monotoni govor, nazalni
izgovor, postapalice ("hm", “ovaj”) ili
neispravan izgovor rijeCi doprinosi

negativnom osobnom dojmu.




Budite srdacni i iskreni.
Ostavite dojam povjerenja.

U razgovoru izgovarajte ime druge
osobe. i
PokaZite zanimanje za ono $to govor
druga osoba. o
Postujte osnovna pravila uljudnosti |

bontona.




Vodite racuna da je vase ime uvijek
povezano s cestitim, moralnim ponasanjem

Trudite se razvijati dobre osobne odnose.

Pokazite razumijevanje, osjecajnost,
povjerenje, postovanje | strucnost.

Takticno objelodanite svoje vjestine i
postignuca.

Priznajte osobne greske.

Nemoijte javno kritizirati nadredenog ili
kolegu.

Iskoristite svaku mogucnost pokazivanja
da ste dobar timski igrac.




» Jasam...?
Kreativan | inovativan
tradicionalan
pazljiv, brizan, suosjecajan
strucan
dobar organizator
strog/blag
ambiciozan....

Zasto je to tako?

Sto vi mislite o sebi, a $to drugi misle
0 vama?




Kontinuirano radite na sebi.
Citajte struénu literaturu.

Razvijajte pozitivhe odnose s
drugima.

Pomozite uCenicima da se osjecaju
uspjesni i sretni.

Sve sto date drugima, vratit ce vam
se dvostruko.




